STATUTS

Artl : FORME ET TITRE

Il est formé entre les personnes physiques qui adhérent aux présents statuts, une association
intercommunale d'entraide déclarée qui sera régie par la loi du 01 juillet 1901, le décret du 16 aolit 1901, et
par les présents statuts

Elle prend pour titre : Les Paniers Solidaires Nord Alpilles

Art2 : OBJET

Vassoclation est fondée sur les seules valeurs laiques. Elle @ pour but d’aider les plus démunis en mettant en
place une solidarité active et responsable, de permettre aux personnes en difficultés de pouvoir
s'approprier la gestion d’'un budget précaire, afin qu’etles retournent a l'autoncmie.

Pour cela, elle sera a Pécoute des personnes en difficultés en les orientant si besoin vers les partenaires
sociaux. Son objectif n'est pas de « Faire Gratuit » mais d'impliquer les bénéficiaires par une participation
financiére.

Art 3 : SIEGE SOCIAL

1. Le siége social est fixé 4 'adresse suivante : 35 Bd Léon GAMBETTA 13160 CHATEAURENARD

2. 1l pourra étre transféré en tout autre lieu par simple décision du Conseil d’Administration. La ratification
par 'assembiée générale sera nécessaire,

3, Par son caractere intercommunal dont le périmétre d’Action est localisé dans fa Région du Nord Alpilles
ainsi que sur 'ensemble du territoire des Bouches du Rhdne, elle pourra en fonction de I'évolution de son
activité prendre la décision de créer d’autres antennes sur proposition du Conseil d/Administration ratifiée
lors de 'Assemblée Générale

Art 4 : MEMBRE — QUALITE

1. Sont membres ceux gqui sont a jour de leur cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation est fixé,
chague année, par le Conseil dAdministration. Elle est exigible le jour de I'Assemblée générale pour avoir
voix délibérative.

2. Sont membres bienfaiteurs ceux qui versent § Passociation, a titre occasionnel ou non, et a leur
convenance, guelque somme que ce soit.

3. Sont membres d’honneur, ceux qui ont rendu des services signalés a I'association, lls sont dispensés de
cotisation.

4, L.a qualité de membre bienfaiteur ou de membre d’honneur doit faire I'objet d’une décision du Conseil
d’Administration pronongant cette qualité.

5. La qualité de membre bienfaiteur ou de membre d’honneur ne donne pas droit a voix délibérative lors de
'Assemblée Générale. En outre la qualité de membre implique adhésion aux présents statuts, a la charte

des bénévoles, au respect des incontournables, du réglement intérieur et du respect de I'hygiéne et sécurité
alimentaire.

ART.5 : MEMBRE —~ RADIATION

La qualité de membre se perd par :
9 La démission,

& Le déces,

( Le non-paiement de la cotisation annuelle,

™ La radiation pour motif grave, prononcée par le Conseil dAdministration saisi en réunion extraordinaire,
I'intéressé ayant été invité a présenter des explications
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ART.6 : RESSOURCES

Les ressources de Iassociation se composent : du bénévolat, de subventions publigues, de dons, des
produits de manifestations organisés au profit des Paniers Solidaires Nord Alpilles, de tout autre ressource
gui ne soit pas contraire aux régles en vigueur, de la participation des bénéficiaires

ART.7 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

A - COMPOSITION

1. Vassociation est administrée par un Conseil d’Administration composé de membres élus par 'assemblée
générale. Il sera composé de 5 membres minimum et limité a 12 au maximum. 3 représentants bénéficiaires
feront partis du Conseil d’Administration, Hs auront qu’un pouvoir consultatif. Ces trois représentants seront
choisis par le Conseil d’Administration aprés appel & candidature et ils seront élus pour un an renouvelable,

2. Les membres du conseil d’administration sont élus pour trois ans et renouvelable par tiers chaque année

3. Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation du président, ou 3
la demande du guart de ses membres.

4. Les décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage égal, la voix du président est
prépondérante

5. Chaque administrateur pourra se faire représenter au Conseil d’Administration par un membre de son
choix, mandaté par un « BON POUR POUVOIR »

& . Le Salarié Encadrant Technigue est membre de droit du Conseil d'Administration ainsi que du Bureau, il
aura en charge de préparer les Conseils dAdministrations, |a gestion de toutes les antennes ainsi que de
représenter association auprés des divers partenaires. Il aura pouvolr de déposer toutes les demandes de
subventions ainsi que pouvoir et signature auprés de la banque CIC et des achats. [l devra rendre compte de
ses activités auprés du Consell d’Administration ainsi que lors de 'Assemblée Générale.

B - ROLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Le CA prend toutes les initiatives et toutes les décisions propres a assurer le bon fonctionnement et le
développement de FAssociation

@ Il veille & Vapplication des statuts et du réglement intérieur
& i gére les biens de 'association
(M 1| fixe Vordre du jour de Fassemblée générale

2. A 'issue de chague réunion, un procés- verbal est dressé et communiqué a tous les administrateurs et
affiché également dans la salle d’attente de I'épicerie afin que les bénéficiaires en prennent connaissance.

ART.8 BUREAU
A - Composition

Lors de sa premiére réunion, aprés I'assemblée générale, le conseil d’administration élit parmi ses membres,
un bureau dont il aura un mandat de quatre ans composé de :

- D’'un ou plusieurs présidents ;
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- D’un ou plusieurs vice-présidents ;

- D’'un ou plusieurs secrétaires ;

- D'un ou plusieurs trésoriers

- Possibilité d'un fonctionnement collégial

B - Réle du bureau

M Le président ou la collégialité assure 'exécution et le respect des statuts. 1l fait, mandaté par le CA, toutes
les démarches auprés des pouvoirs publics, du tissu associatif ou de toute personne dont I'intérét est jugé

nécessaire. Il donne délégation au salarié encadrant technique

(B Le {ou les secrétaires) rédige les convocations aux diverses réunions. |l y mentionne l'ordre du jour. H
assure la correspondance. 1l tient le compte rendu des délibérations. |l présente le rapport d'activités a I'AG

& Le (ou les trésoriers) assure le recouvrement des cotisations et acquitte les notes de frais occasionnés par
le fonctionnement de 'association ainsi que les diverses factures de I'épicerie. Il effectue toutes les
opérations utiles a la bonne gestion de la Caisse, telle que dépbts en bangue ou retraits. Il présente au, un
compte rendu financier. Lavis du CA sera demandé pour toutes dépenses exceptionnelies engageant les
finances de ¥(assoclation. Ce sera de méme pour l'encadrant technique.

& l'encadrant technique ainsi que les membres du bureau représente 'association en justice , il agit en
justice au nom de V'association sur délibération du Conseil d'Administration

ART.9 ASSEMBLEE GENERALE
1. UAssemblée générale est composée de I'ensemble des membres de |'association.

2. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convogqués par le secrétartat.
ordre du jour est indiqué sur la convocation.

3. l'association Les Paniers Solidaires Nord Alpilles se réunira en AG au moins une fois par an :

(& Discuter des problémes d’intérét général.

(D Entendre et sanctionner par un vote le rapport d'activités et le rapport financier présentés par le bureau
& Entendre et sanctionner par un vote le rapport moral.

& Procéder a 'élection des membres du Conseil d’Administration

4, La validité des délibérations de I'AG est acquise a la majorité des votes des membres présents & jour de
leur cotisation au 31 décembre de I'année précédente.

5. Le vote a lieu & bulletin secret s'il est demandé par la majorité des membres présents a jour de teur
cotisation au 31 décembre de l'année précédente.

6. Chague membre pourra se faire représenter a 'AG par un membre de son choix, a jour de sa cotisation,
mandaté par un « BON POUR POUVOIR »,

7. En cas de besoin, une AG extraordinaire pourra étre convoquée a la demande :



& De la majorité des membres,
(& De la majorité du Conseil d’Administration,
& Dy président

Art.10 : REGLEMENT INTERIEUR
1. Un réglement intérieur pourra &tre établi par le Conseil d'Administration gui le fera alors approuver par
Yassemblée générale

2. Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, et notamment ceux
qui ont trait & Vadministration interne de I'assoclation.

Art.11 : DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a 'assemblée générale,
un ou plusieurs liguidateurs sont nommés par celle-ci, et I'actif s'i | y a lieu est dévolu conformément a
article 9 de la loi du LerJuillet 1901 et du décret du 16 aoiit 1901

Statuts votés et modifiés lors du Conseil d’Administration a Chateaurenard le 28 avril 2023

Le Président l.a Secrétaire
Christophe THEYVENON Héléne MILLET
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